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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΤΙΣ 18-3-2026                       

ΜΕ ΧΛΕΥΑΣΜΟ ΚΑΙ ΧΥΔΑΙΑ ΕΠΙΘΕΣΗ ΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΣΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ, ΑΠΑΝΤΗΣΕ Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΜΑΣ

Στο Περιφερειακό Συμβούλιο Λογοδοσίας όπου τέθηκε ερώτηση από την περιφερειακή παράταξη της “Λαϊκής Συσπείρωσης” για την επίλυση των προβλημάτων μας, καθώς και το πότε θα προχωρήσει ο Περιφερειάρχης σε συνάντηση με τον Σύλλογο μας, η τοποθέτηση του Περιφερειάρχη κινήθηκε μεταξύ αοριστίας και ευθείας επίθεσης στις διεκδικήσεις των εργαζομένων (μπορείτε να ακούσετε όλη τη σχετική διαδικασία στα https://youtu.be/d9COUn2MWUs και https://youtu.be/1RzrIbo4RDY).
Αφού επίμονα αρνήθηκε να δώσει το λόγο στη Πρόεδρο του Συλλόγου, αξιοποιώντας το αντιδημοκρατικό πλαίσιο του Κανονισμού (όποτε θέλουν το θυμούνται), ξεκίνησε λέγοντας ότι “η εικόνα που δίνεται αυτή τη στιγμή, ότι αυτή η Περιφερειακή Αρχή αγνοεί όλα τα προβλήματα των εργαζομένων και των υπαλλήλων, δεν έχει καμία σχέση με την πραγματικότητα”. 

Ας δούμε λοιπόν πως το εννοεί το νοιάξιμο για τα προβλήματα μας ο κ. Περιφερειάρχης.....

· Για την υποστελέχωση: καμαρώνει ότι έχουν εγκριθεί πάνω από 350 προσλήψεις στα δυο χρόνια θητείας αυτής της Περιφερειακής Αρχής τη στιγμή που οι κενές οργανικές θέσεις του Φορέα σε όλες τις υπηρεσίες είναι 1550!.  Βεβαίως απέφυγε να απαντήσει πως οι λιγοστοί υπάλληλοι μπορούν να ανταποκρίνονται στις αρμοδιότητές τους, να καλύπτουν τις ανάγκες της «μισής» Ελλάδας. Όσον αφορά στους υποχρεωτικά αποσπασμένους συναδέλφους στο Φορέα Λαϊκών Αγορών, η απάντηση ήταν ότι αυτοί θα επιστρέψουν σε υπηρεσίες της Περιφέρειας όταν ολοκληρωθεί η πρόσληψη 39 υπαλλήλων στον Φορέα (αυτή την στιγμή μετά από 3 χρόνια έχουν προσληφθεί 6!) και αφού “υπάρξει μια μεταβατική περίοδος για να ενημερώσουν οι παλαιότεροι τους νεότερους”!
· Για τη νομική κάλυψη: θεωρεί απαράδεκτο που “ο νόμος δεν δίνει μια ολιστική προσέγγιση στα ζητήματα αυτά” όμως υπεραμύνθηκε της νομιμότητας, και ότι δεν μπορεί “να παρακάμψει τον νόμο”,  δηλαδή ο υπάλληλος να είναι έρμαιο στις διώξεις εργολάβων και τρίτων  κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας του, βάζοντας το χέρι στη τσέπη και προπληρώνοντας για την νομική του κάλυψη! Τη στιγμή που το αίτημα του Συλλόγου μας ήταν “μέχρι να τροποποιηθεί η ισχύουσα ρύθμιση (άρθρο 52 παρ.1 Ν.4674/2020) ώστε να καλύπτει πλήρως και με προπληρωμή τους υπαλλήλους, που διώκονται (όχι βέβαια από την υπηρεσία τους), να γίνεται χρήση της ρύθμισης του άρθρου 176 παρ. 1 περ. ιβ του ν. 3852/2010, που γίνεται κατά κόρον σε άλλους ΟΤΑ και εφαρμόζεται κατ` αναλογία το άρθρο 281 του ν. 3463/2006 (Α` 114). Άρα ποιον νόμο του ζητήσαμε να παρακάμψει;;;; Ούτε καν ένα έγγραφο στο ΥΠΕΣ δεν έκανε, ούτε καν να δει πως θα μπαίνει πολιτική αγωγή η Περιφέρεια στις άδικες διώξεις συναδέλφων μας.

· Για τα ΜΑΠ είπε: “δεν αρνήθηκε ποτέ την προβλεπόμενη χορήγηση τους”. Μα πως θα μπορούσε άλλωστε, αφού αποτελεί ποινικό αδίκημα για τον εργοδότη;;; 
Διαστρέβλωσε όμως την πραγματικότητα λέγοντας ότι όλα τα ΜΑΠ έχουν χορηγηθεί κανονικά στους υπαλλήλους που τα δικαιούνται!!! και δεν εκκρεμεί τίποτα… Δεν ξέρουμε κάτω από ποιες σκοπιμότητες αυτός και οι συνεργάτες του, κάνανε ότι δεν ξέρουν ότι έχει γίνει αποτίμηση μόνο για το γάλα και η προβλεπόμενη προπληρωμή του για το 2026. Εκτός κι αν νομίζουν  ότι χορηγώντας  μια μάσκα και μια ολόσωμη φόρμα στους υπαλλήλους έβγαλαν την υποχρέωση χορήγησης  των ΜΑΠ για τα έτη 2020-2025!!!! (διάβασε σχετική επόμενη ανακοίνωση για τις ενέργειές μας).
· Γιατροί εργασίας και τεχνικοί ασφαλείας: “Υπάρχουν τεχνικοί ασφαλείας, γιατροί εργασίας με ενεργές συμβάσεις σε όλες τις Π.Ε. με σαφή αναφορά στα καθήκοντα τους, οι οποίοι παρέχουν κανονικά τις υπηρεσίες τους”. Τι να πρωτοσχολιάσει κανείς σε αυτό!!! Ας ρωτήσει τους υπαλλήλους πόσοι έχουν δει τον γιατρό εργασίας τους και τι καθήκοντα έχει αναλάβει, καθώς και κατά πόσο έχουν αναβαθμιστεί τα κτίρια μας, σύμφωνα και με τις παρατηρήσεις των τεχνικών ασφαλείας!
· Για τα κτίρια των υπηρεσιών: “Σας ζητώ συγνώμη που δεν μπόρεσα με ένα μαγικό ραβδί, τα δεκάδες κτίρια μισθωμένα που παρέλαβα, που εδώ και δεκαετίες λειτουργούν στην Περιφέρεια, να τα μεταμορφώσω στα όμορφα παλάτια ή στους χώρους που πράγματι δικαιούνται οι εργαζόμενοι μας” “Είναι όμως στα όρια του λαϊκισμού να μας κατηγορείτε....ότι δεν μπορέσαμε σε 24 μήνες να τα μεταμορφώσουμε” . Ακόμα μια φορά η ειρωνεία πάει σύννεφο! Εμείς δεν ζητήσαμε “όμορφα παλάτια” και προφανώς κατανοούμε, ότι την επιλογή των προκατόχων της συνεχίζει και η σημερινή Περιφερειακή Αρχή, με τα ακατάλληλα κτίρια από άποψη κτιριακής ασφάλειας και υποδομής, της μηδαμινής πρόσβασης σε ΑμΕΑ, της δυσπρόσιτης πρόσβασης για πολίτες και υπαλλήλους. Αλήθεια... πόσους μήνες χρειάζεται η Περιφερειακή Αρχή για να πάρει τους εργαζόμενους από το εμπορικό κέντρο στο Αιγάλεω που όταν βρέχει τρέχουν νερά από τα ταβάνια και στο πάτωμα βρίσκονται καλώδια μέσα στα νερά;;; Πόσες Περιφερειακές Αρχές πρέπει να περάσουν, για να μεταστεγαστούν οι εργαζόμενοι από το ακατάλληλο κτίριο “Λίρα” στην Παλλήνη;;; ή για να πάψουν να είναι ο ένας πάνω στον άλλο οι συνάδελφοι του 3ου ορόφου στο Συγγρού 80;
·  Για τις αποζημιώσεις των μετακινήσεων εντός και εκτός έδρας: “Οι οικονομικές υπηρεσίες επιβεβαιώνουν, ότι όσοι υπάλληλοι υποβάλουν τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά, αποζημιώνονται κανονικά όλοι και σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.”  Δεν αναφέρει όμως, ότι τα ψίχουλα με τα οποία αποζημιώνονται, δεν φτάνουν ούτε για τη βενζίνη που ξοδεύει ένας υπάλληλος, ούτε ότι χρειάζεται μια ολόκληρη μέρα εργασίας για να συγκεντρώσει τα δικαιολογητικά αυτά και για αυτό η συντριπτική πλειοψηφία δεν καταθέτουν σχετικά δικαιολογητικά! Με άλλα λόγια ούτε λόγος για χορήγηση πάγιων οδοιπορικών στους υπαλλήλους που εκτελούν εξωτερική υπηρεσία, κάτι για το οποίο είχε δεσμευτεί σε συνάντηση με το ΔΣ του Συλλόγου.  Είπε: “Αυτοκίνητα έχουμε, οδηγούς δεν έχουμε. Κάνουμε προκήρυξη και δεν έρχονται ......δεν διαμορφώνει η Περιφέρεια τον κατώτερο μισθό......”

· Για τις μαζικές μετακινήσεις (σχεδόν 300) υπαλλήλων χωρίς αίτηση τους: “Δεν γίνεται στις Υγειονομικές υπηρεσίες......Δεν μπορούμε να δεχτούμε οι ελεγκτικοί μηχανισμοί να έχουν σταθερά ελέγχου στην περιοχή κατοικίας τους, και το βασικότερο είναι το πεδίο ελέγχου να είναι σταθερό για πολλά χρόνια. Κι όχι μόνο το πεδίο ελέγχου, αλλά ακόμα και οι συνεργάτες που κάνουν τον έλεγχο.... Πρέπει να προασπίσουμε την έξωθεν καλή μαρτυρία και την τιμιότητα των υπαλλήλων μας....Λέει ο Περιφερειάρχης οι σεβαστοί και 148 Επόπτες μετακινούνται στην διπλανή Π.Ε. και ταυτόχρονα μπαίνει ένα σύστημα rotation, ώστε κάθε 2 κάθε 2,5 χρόνια, αυτό να αλλάζει και ταυτόχρονα να αλλάζει και ο συνεργάτης.”  Ο Περιφερειάρχης απαντώντας στη μάστιγα των αυθαίρετων μετακινήσεων στην Περιφέρεια της Αττικής, επέλεξε να αναφερθεί μόνο στους συναδέλφους Επόπτες Δημόσιας Υγείας και να στηρίξει τη γραμμή του, αραδιάζοντας από μικροφώνου ψέματα και θίγοντας τους συλλήβδην. Αφού γνωρίζει πολύ καλά, ότι σε κάθε Π.Ε. ο κάθε Επόπτης αλλάζει κάθε χρόνο περιοχή ελέγχου και συνεργάτη με απόφαση της Δ/νσης της Υγειονομικής υπηρεσίας. Είναι επίσης ψέμα, ότι οι μετακινήσεις των Εποπτών έγιναν σε διπλανή Π.Ε. Οι συνάδελφοι μετακινήθηκαν από την Παλλήνη στην Ελευσίνα, από την Αθήνα στην Παλλήνη, από το Μαρούσι στον Πειραιά! Και βέβαια ούτε κουβέντα για όλους τους άλλους συναδέλφους που έχουν μετακινηθεί. Ταυτόχρονα είπε ότι είναι απόλυτα ευχαριστημένος από όλους τους ελεγκτές που κάνουν ότι καλύτερο μπορούν…και προφανώς για αυτό τους μετακινεί, για να τους «ανταμείψει» που κάνουν καλά τη δουλειά τους!!!
· Για την ικανοποίηση των αιτήσεων θεραπείας: Διάβασε με χλευασμό αποσπάσματα - σκόπιμα - από αιτήσεις συναδέλφων που διατύπωναν ότι έχει επέλθει “επιβάρυνση στην οργάνωση της οικογενειακής και προσωπικής ζωής” ,“υπηρετούμε χρόνια μαζί με τον σύζυγο και αυτό μας ανατρέπει την προσωπική μας καθημερινότητα” , “έχει προκληθεί σοβαρή προσβολή από την μετακίνηση στη διπλανή ενότητα της προσωπικότητας της τιμής και της υπόληψης μου”. Δεν τόλμησε να αναφερθεί εννοείται σε ανικανοποίητες αιτήσεις σοβαρών προβλημάτων υγείας καρκινοπαθών, σκλήρυνσης κατά πλάκας, συναδέλφων- φροντιστών παιδιών ΑμΕΑ και κατάκοιτων γονιών, μονογονεικών γονιών. Η σκόπιμη αυτή παραπλάνηση αποτελεί παραδοχή της αποπροσανατολιστικής προσέγγισης του για την “πάταξη της ανομίας”.

· Κορυφαία πράξη ντροπής και αναλγησίας υπήρξε η στιγμή που ο Περιφερειάρχης, στο μένος του να υπερασπιστεί το παραπάνω αφήγημα, διάβασε και χλεύασε ενώπιον του συμβουλίου ιατρικό έγγραφο υπαλλήλου, το οποίο μάλιστα παρουσίασε ως ψεύτικο, λες και είναι γιατρός!!! και στο οποίο επισημαίνονταν, ότι “αλλαγή στις συνθήκες εργασίας σε περιοχή και συνεργάτη, θα επηρεάσει ψυχολογικά δυσμενώς την υπάλληλο”, καθώς αντιμετώπιζε διαγνωσμένη ψυχική ασθένεια. Το παραπάνω περιστατικό, το οποίο συνδέεται με παραβίαση της προστασίας των προσωπικών δεδομένων, δείχνει ακριβώς την εχθρική στάση της Περιφερειακής Αρχής απέναντι στους εργαζόμενους, καθώς και την αδυναμία της να υπερασπιστεί την αντεργατική πολιτική, όπως ακριβώς την έχουμε γνωρίσει εμείς οι υπάλληλοι και από όλες τις προηγούμενες.
…και το καλύτερο» το άφησε για το τέλος…., δηλώνοντας ότι δεν θα συναντιέται με το Σύλλογο, όσο αυτό δεν συναινεί με τις επιλογές του…
· Τέλος η δήλωση του Περιφερειάρχη για την στάση του απέναντι στον Σύλλογο μας ήταν απροκάλυπτη: “Παντελής έλλειψη σεβασμού θεσμική (του σωματείου) απέναντι στον Περιφερειάρχη. Κι αυτό προκύπτει όλον αυτόν τον καιρό....κάθε φορά που συζητάγαμε 5 πράγματα, η αλήθεια που διαμορφωνόταν μέσα από ανακοινώσεις, κραυγές, κινητοποιήσεις ήταν τελείως διαφορετική.....Για μας το σωματείο των εργαζομένων είναι αρωγός μας...... Πρέπει να επιλέξει όμως το σωματείο , αν αυτή η συνεργασία θα λειτουργήσει με όρους συναίνεσης, συνεννόησης, ή απλά θα μεγαλοποιούμε όλα τα ζητήματα αυτά και θα κραυγάζουμε για τις απαράδεκτες συνθήκες που επικρατούν και θα στηλιτεύουμε την Περιφερειακή Αρχή....Είμαστε εδώ μαζί με το σωματείο των εργαζομένων να κάνουμε μια νέα αρχή σ’ αυτή τη συνεννόηση, με όρους όμως απόλυτης συνεννόησης, συναίνεσης μακριά από λαϊκισμούς και συντεχνιακές λογικές.”   

Τι σύμπτωση! Τα ίδια είχαμε ακούσει και από τον προηγούμενο Περιφερειάρχη, ότι δηλαδή σταμάτησε συνειδητά μετά την πρώτη φορά, να συναντιέται με το σωματείο επειδή αυτό διαστρέβλωνε τα λεγόμενα του. Άρα εάν το σωματείο δε λιβανίζει την Περιφερειακή Αρχή και τον Περιφερειάρχη προσωπικά, τότε επιλέγουν να μην συναντιούνται μαζί του, να μη συζητάνε για τα προβλήματα των εργαζομένων.
Συνάδελφοι, ξέρουμε καλά πως, οι εχθρικές για το λαό επιλογές, η αντεργατική πολιτική, πάει χέρι – χέρι με τον αυταρχισμό και την καταστολή.  

Την συναίνεση που αποζητά ο Περιφερειάρχης δεν θα την βρει στο σωματείο των εργαζομένων, ούτε τα προβλήματα τους είναι συντεχνιακά. 
Το σωματείο δεν πρόκειται να δείξει συναίνεση σε μια πολιτική που τσακίζει τα δικαιώματα μας και την ικανοποίηση των αναγκών μας σε μια εποχή, που υπάρχουν όλες οι δυνατότητες αυτές να ικανοποιηθούν. 

Θα είναι αποκούμπι και μπροστάρης στις διεκδικήσεις των συναδέλφων, κόντρα στα κελεύσματα Κυβέρνησης και αρχών της Τοπικής Διοίκησης, που λένε “Τώρα τα κεφάλια μέσα, προέχουν οι ανάγκες των εφοπλιστών και των βιομηχάνων για στην κούρσα του πολέμου”! 

Για το Δ.Σ.
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