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                                            Αθήνα  2-3-2026 

                                        Αρ. Πρωτ.: 34
         Προς

          Όλα τα μέλη του Συλλόγου

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 26ης ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2026


Συναδέλφισσες, συνάδελφοι

Την Πέμπτη 26-2-2026 συνεδρίασε το Δ.Σ. του Σ.Υ.Π.Α. με παρόντα τα 22 από τα 25 μέλη και συγκεκριμένα Πανουτσάκου Βέτα, Παγανέλη Αριάδνη, Δοξακίδη Σωτήρη, Ζητούδη Στέλιο, Ανδρεαδέλλη Γιάννη, Καζάκο Βαγγέλη, Σαρανταπούλου Κάκια, Κορκίδου Σωτηρία, Κοντούδη Κυριάκο, Μαντσιώκα Αλεξάνδρα, Φωτεινό Σταύρο, Βήτου Μαριάννα, Αρβανίτη Γιώργο, Πριτσιανάκη Μαρία, Δεγαίτη Βασιλική, Καραμάνη Γεώργιο, Μπακογιώργο Βαγγέλη, Βάσου Ολυμπία, Πνακά Χάρη, Στασινοπούλου Ιωάννα, Κοτανίδου Γιοβάννα, Γεωργιάδη Γιώργο και από τις Τοπικές Διοικούσες τον Καρυοφύλλη Θέμη. 

Τα θέματα που τέθηκαν από την Πρόεδρο εισηγητικά για τις γενικότερες εξελίξεις, που τα τύμπανα του πολέμου ηχούν συνεχώς πιο δυνατά και η εμπλοκή της χώρας συνεχώς μεγαλώνει καθώς και για τα ιδιαίτερα ζητήματα που αφορούν τους υπαλλήλους της Περιφέρειας Αττικής και τα οποία μετά από την συζήτηση που ακολούθησε, το Δ.Σ. κατέληξε, ήταν μεταξύ άλλων τα εξής:

1. Για την απεργιακή απάντηση όλων των δημοσίων υπαλλήλων που θα δοθεί τέλη Μαρτίου - αρχές Απριλίου και την οργάνωση της μάχης απέναντι στην πολιτική της «δημοσιονομικής σταθερότητας», που ισοδυναμεί από τη μια με ουσιαστική καθήλωση των μισθών, κατάργηση 13ου και 14ου μισθού κ.α., που οξύνουν το πρόβλημα της ακρίβειας, τρομοκρατία πειθαρχικών διώξεων και απολύσεων, μεταφορά ευθυνών μέσα από την «στοχοθεσία-αξιολόγηση», επιδίωξη άρσης της μονιμότητας κλπ,  και από την άλλη με ποικιλόμορφη ενίσχυση της κερδοφορίας των επιχειρηματικών ομίλων, με δις για τους πολεμικούς εξοπλισμούς και την πολεμική οικονομία γενικότερα. 
2. Την ανάγκη άμεσων εργασιών για την επισκευή των φθορών που έχουν υποστεί τα γραφεία του Συλλόγου και της Ομοσπονδίας μας στο κτίριο της Συγγρού 80-88 μετά την έντονη βροχόπτωση στις 21-1-2026. Εκτός από την δυσκολία των καιρικών συνθηκών που δεν επιτρέπουν να γίνουν εργασίες, να στεγνώσει το κτίριο κλπ, υπάρχει και δυσκολία συνεννόησης λόγω των πολλών ιδιοκτητών. 
3. Για την ανάγκη έκφρασης αλληλεγγύης στον Κουβανικό λαό, ο οποίος παρά τον στραγγαλισμό πείνας και τον ενεργειακό αποκλεισμό, που έχουν επιβάλλει οι ΗΠΑ, στέκεται περήφανος και αντιστέκεται στο να παραδώσει τις κατακτήσεις του. 
4. Για τα ντοκουμέντα των φωτογραφιών που ήρθαν στην δημοσιότητα από την εκτέλεση των 200 κομμουνιστών στην Καισαριανή την Πρωτομαγιά του ‘44, τα οποία συγκλόνισαν όλο τον κόσμο, με το αίτημα να παραδοθούν αυτές στο μουσείο Εθνικής Αντίστασης της Καισαριανής και  του Χαϊδαρίου και στο ΚΚΕ. Ο Σύλλογος μας θα πραγματοποιήσει επίσκεψη στο Μουσείο Εθνικής Αντίστασης Καισαριανής στο Σκοπευτήριο  μέσα στον μήνα Μάρτιο, καθώς επίσης θα γίνει προσπάθεια να παρουσιαστεί η ταινία “Το τελευταίο σημείωμα” του Παντελή Βούλγαρη, στο πλαίσιο των Πρωτομαγιάτικων εκδηλώσεων. 

5. Για την άμεση παρέμβαση για την προμήθεια και σταθερή χορήγηση των ΜΑΠ που απαιτούνται στους υπαλλήλους και την αποτίμηση τους σε χρήμα των ειδών ΜΑΠ που δεν χορηγήθηκαν για τα έτη 2020 - 2025. Ενώ έχει συμβάλει η Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας του Συλλόγου μας στην επεξεργασία της αποτίμησης τους και έχει αποφασιστεί, δεν αποδίδονται στους δικαιούχους, σημειώνοντας επιπλέον ότι τα ΜΑΠ που έχουν χορηγηθεί στην Υγειονομική Υπηρεσία Κ.Τ.,  όπως και σε άλλες υπηρεσίες δεν είναι αυτά που προβλέπονται από την ΚΥΑ και απαιτούνται για την διασφάλιση της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων κατά την εκτέλεση των αρμοδιοτήτων τους.
6. Για την αξιολόγηση - στοχοθεσία: αναμένεται να ζητήσει η ΟΣΥΑΠΕ (σύμφωνα με την απόφαση που πήρε η πλειοψηφία του Γ.Σ.) από την ΑΔΕΔΥ, να καλύψει συνδικαλιστικά τους υπαλλήλους των Περιφερειών, ώστε να απέχουν από την διαδικασία στην φάση που θα καλούνται σε συνέντευξη από τον προϊστάμενο και για τον σφυγμό της ομάδας. Θα βγει σχετικό ενημερωτικό και θα δοθεί κείμενο στους προϊστάμενους, προκειμένου να καταθέτουν τις «ενστάσεις» τους στην διαδικασία της αξιολόγησης αναδεικνύοντας εγγράφως τις ελλείψεις, την υποστελέχωση της υπηρεσίας τους κλπ.  
7. Θα συνεχίσουμε να παλεύουμε με ποικιλόμορφες κινητοποιήσεις να σταματήσουν οι αυθαίρετες μετακινήσεις και να επανέλθει η ρύθμιση για την Αττική, ώστε να απαιτείται αίτηση του υπαλλήλου και γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου προκειμένου να μετακινηθεί ένας υπάλληλος από μια οργανική μονάδα σε άλλη. Περίπου 300 υπάλληλοι έχουν μετακινηθεί σε άλλη υπηρεσία χωρίς δικό τους αίτημα μέσα σε δύο χρόνια! 
Καταγγέλλουμε για άλλη μια φορά την απαράδεκτη στάση της Περιφερειακής Αρχής για το ζήτημα αυτό, καθώς και για την επιλογή της να μην συναντιέται με τον Σύλλογο, μια επιλογή που χαρακτηρίζει όλες τος Περιφερειακές Αρχές, και συνολικά τα κυβερνητικά στελέχη.

8. Θα επαναφέρουμε το ζήτημα των αυθαίρετων μετακινήσεων, όπως και όλα τα κύρια προβλήματα με αίτημα συζήτησης στο Περιφερειακό Συμβούλιο, σημειώνοντας πως αυτό και το ζήτημα της αποζημίωσης των οδοιπορικών εξόδων για εξωτερική εργασία είναι τα πιο οξυμένα στην Περιφέρεια Αττικής.
9.  Θα συνεχίσουμε να αγωνιζόμαστε για υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης του Συλλόγου μας με την Περιφερειακή Αρχή της Αττικής για το ζήτημα της αποζημίωσης των οδοιπορικών εξόδων για εξωτερική εργασία.

10. Για την παρέμβαση στην Δ/νση Μισθοδοσίας, ώστε να μη ζητούνται από τους συναδέλφους μηχανικούς, γεωτεχνικούς περιττές βεβαιώσεις σπουδών για την μισθολογική προώθηση, λόγω κατοχής ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου, αφού στο φάκελό τους είναι κατατεθειμένο το πτυχίο τους, το οποίο είναι νόμιμο και βεβαιώνει τις σπουδές τους.
11. Για την αντίθεσή μας στην ενίσχυση της ανταποδοτικότητας και της λαϊκής φοροληστείας, όπως αναμένεται να εκφραστεί και με την αναμόρφωση του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, όπου η ΕΝΠΕ προτείνει 4 νέα τέλη που θα ”φορτωθούν” στις λαϊκές οικογένειες.
12.  Για την σύσκεψη φορέων και σωματείων στην Ανατολική Αττική, στην οποία συμμετέχει και το αντίστοιχο παράρτημα του Συλλόγου μας, για την απαίτηση να δημιουργηθεί Νοσοκομείο στην περιοχή και να ενισχυθεί η πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας.
13. Για την συμμετοχή των συναδέλφων με το πρόγραμμα της ΔΥΠΑ 55-74 στην σύσκεψη του Συνδικάτου ΟΤΑ Α’ και Β’ Βαθμού Αττικής, για την οργάνωση του αγώνα να παραμείνουν στην δουλειά μέχρι την συνταξιοδότηση τους, που θα πραγματοποιηθεί στις 2-3-2026.
14. Θα πραγματοποιηθεί σύσκεψη με τους συναδέλφους των Δ/σεων Ανάπτυξης με αφορμή το εργοδοτικό έγκλημα στην “Βιολάντα”, σχετικά με τον έλεγχο και την στάση του υπαλλήλου στην δουλειά του, σε χρόνο που θα ανακοινωθεί. Θα ακολουθήσουν συσκέψεις και με άλλες υπηρεσίες.
15. Για τους συναδέλφους που έχουν αποσπαστεί στον Φορέα Λαϊκών Αγορών-  σύμφωνα με την ενημέρωση της Ομοσπονδίας από την συνάντηση με τον Υπουργό Εσωτερικών Θ. Λιβάνιο -  μετά το πέρας των 4 ετών δεν θα παραταθεί επιπλέον η υποχρεωτική τους απόσπαση και θα αποδεσμευτούν να επιστρέψουν σε υπηρεσίες της Περιφέρειας εφόσον το επιθυμούν. 
16. Για την μεταφορά της έκθεσης «Κάθαρσις ΙΙ» στην Θεσσαλονίκη 6-15 Φεβρουαρίου και την τεράστια επιτυχία και απήχηση που είχε στους εργαζόμενους, αλλά και στο χώρο των εικαστικών. 
17. Εγκρίθηκε ο απολογισμός των οικονομικών για τον μήνα Ιανουάριο 2026.
18. Εγκρίθηκαν 15 αιτήσεις εγγραφής νέων μελών (12 μόνιμοι- 3 συμβασιούχοι).
Θα εκδοθούν αναλυτικές ανακοινώσεις για όσα από τα παραπάνω ζητήματα απαιτούνται. 

Για το Δ.Σ.
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