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                                            Αθήνα  1 -9 -2025 
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         Προς

          Όλα τα μέλη του Συλλόγου

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 27ης ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2025


Συναδέλφισσες, συνάδελφοι

Την Τετάρτη 27-8-2025 συνεδρίασε το Δ.Σ. του Σ.Υ.Π.Α. με παρόντα τα 17 από τα 25 μέλη και συγκεκριμένα Πανουτσάκου Βέτα, Παγανέλη Αριάδνη, Δοξακίδη Σωτήρη, Ανδρεαδέλλη Γιάννη, Καζάκο Βαγγέλη, Ποριάζογλου Βενετία, Πριτσιανάκη Μαρία, Κορκίδου Σωτηρία, Δεγαίτη Βασιλική, Μπακογιώργο Βαγγέλη, Καραμάνη Γεώργιο, Βάσου Ολυμπία, Χατζοπούλου Αγγελική, Στασινοπούλου Ιωάννα, Κοτανίδου Γιοβάνα, Τσούνη Νεοκλή, Τελαλίδη Νικόλαο και από τις Τοπικές Διοικούσες Καούνη Ελένη, Γεωργιάδη Γεώργιο. 

Τα θέματα που τέθηκαν από την Πρόεδρο εισηγητικά για τις γενικότερες εξελίξεις και τα ιδιαίτερα ζητήματα που αφορούν τους υπαλλήλους της Περιφέρειας Αττικής και τα οποία το Δ.Σ. μετά από την συζήτηση που ακολούθησε,  μεταξύ άλλων κατέληξε, ήταν τα εξής:

1. Για την συμμετοχή του Συλλόγου μας στην Δημοσιοϋπαλληλική απεργία στις 28-8-2025 ενάντια στο νέο Πειθαρχικό Δίκαιο για τους Δημοσίους υπαλλήλους, που έφερε η Κυβέρνηση, το οποίο αποτελεί άλλη μια “αιτία πολέμου”. Έρχεται να επιδεινώσει το χτύπημα της συνδικαλιστικής, πολιτικής και κοινωνικής δράσης, την εργοδοτική αυθαιρεσία και την ήδη άθλια κατάσταση που βιώνουμε οι εργαζόμενοι και όλα συνδέονται: προκειμένου ανεμπόδιστα να επιβάλλουν  “σιγή νεκροταφείου” στους χώρους δουλειάς, «ψίχουλα» για μισθούς και 13 ώρες δουλειά την ημέρα, να ματώνουν τους λαούς όπου Γης για να πολλαπλασιάζονται τα κέρδη των μεγαλοεπιχειρηματιών. Ακριβώς επειδή αυτή πολιτική ζορίζει τις ζωές μας, προσπαθούν να προλάβουν τις αντιδράσεις των εργαζομένων. 
Επιδιώκουν με το νέο Πειθαρχικό «να διπλώνουν σε μια κόλλα χαρτί» εύκολα και γρήγορα με γενικόλογες έννοιες πχ όποιον υπάλληλο έχει «αναξιοπρεπή ή ανάξια συμπεριφορά εντός ή εκτός υπηρεσίας», ασκεί «κακόβουλη κριτική στην προϊσταμένη αρχή», καταγγέλλει τις ελλείψεις στην δουλειά του ή παραβιάζει την «εχεμύθεια», αδικήματα που βέβαια υπήρχαν και πριν, αλλά τώρα αυξάνει τις ποινές και τα πρόστιμα που θέλει να τις επιβάλλει με fast track διαδικασίες και Πειθαρχικά Συμβούλια, χωρίς την συμμετοχή αιρετών, δικαστών και υπαλληλικών στελεχών, μόνο με τους Νομικούς Συμβούλους του Κράτους, δηλ. τους συμβούλους της κρατικής Διοίκησης. Καταργείται το Β’βαθμιο όργανο εξέτασης των υποθέσεων και η δυνατότητα ένστασης στις περισσότερες των περιπτώσεων. Αυξάνει τα πρόστιμα σε βαθμό εξόντωσης, από 3.000 έως και 100.000 ευρώ, δίνοντας την δυνατότητα αυτά να επιβληθούν απευθείας από τους Περιφερειάρχες και τους Δημάρχους. Εισάγει νέα δεδομένα και για τους συμβασιούχους συναδέλφους, αφού σε περίπτωση που απολυθούν πριν τη λήξη της σύμβασης χάνουν την αποζημίωση τους. Χρειάζεται όλοι οι συνάδελφοι να συσπειρωθούν ακόμα πιο ενεργά στο σωματείου τους. Δεν αφορά μόνο τους εκλεγμένους συνδικαλιστές, υπάρχει ιστορική πείρα για το ποιοι απολύονταν. 
2. Η 13ωρη εργασία μας αφορά όλους. Δε θα αφήσουν τους δημόσιους υπαλλήλους με 8 ώρες δουλειάς όταν στον Ιδιωτικό Τομέα θα δουλεύουν 13 ώρες. Αυτό είναι ένα από τα δώρα που θα περιλαμβάνει το “καλάθι” της Κυβέρνησης στην ΔΕΘ για τους μεγαλοεπιχειρηματίες, μεταξύ των φοροαπαλλαγών και φοροελαφρύνσεων και των δεσμεύσεων για ενεργό συμμετοχή της χώρας μας στις πολεμικές εμπλοκές, ώστε να μπορούν να συμμετέχουν μετά στο μεγάλο φαγοπότι της ανοικοδόμησης τους και των ενεργειακών δρόμων. Τις τελευταίες μέρες άλλωστε γινόμαστε μάρτυρες της απευθείας μετάδοσης των παζαριών Τραμπ - Πούτιν μπροστά στις κάμερες, της μοιρασιάς του ορυκτού πλούτου και των εδαφών και για την αγορά από τις χώρες της Ε.Ε. πολεμικού εξοπλισμού 100 δις ευρώ από τις ΗΠΑ για λογαριασμό της Ουκρανίας!!!
3. Η Περιφερειακή Αρχή αρνείται να συναντήσει το Δ.Σ. του Συλλόγου -  παρά τα σχετικά αιτήματα που της έχει καταθέσει εδώ και καιρό και δεν έχει λάβει κανένα μέτρο για να μπορούν οι υπάλληλοι να κάνουν απρόσκοπτα την δουλειά τους, ούτε έχει διορθώσει τίποτα σχετικά με την απαράδεκτη κατάσταση που βιώνουν συνάδελφοι μας μετά τις αυθαίρετες μετακινήσεις στις οποίες προχώρησε και από την ουσιαστική απουσία νομικής στήριξης και κάλυψης. Για το λόγο αυτόν θα ζητήσουμε να πραγματοποιηθεί ειδική συνεδρίαση του Περιφερειακού Συμβουλίου για να συζητηθούν όλα τα ζητήματα των υπαλλήλων της Περιφέρειας και να τοποθετηθούν υπεύθυνα τόσο ο Περιφερειάρχης και η Περιφερειακή Αρχή συνολικά, όσο και όλες οι παρατάξεις του Περιφερειακού Συμβουλίου. 

4. Για την εκδήλωση επιβράβευσης των παιδιών των συναδέλφων που πέτυχαν την εισαγωγή τους στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση και γενικότερα όλων όσων ολοκλήρωσαν την δευτεροβάθμια εκπαίδευση, η οποία θα πραγματοποιηθεί την Κυριακή 7-9-2025 και θα δοθεί στα παιδιά πάπυρος και δωροεπιταγή. Στην εκδήλωση θα συμμετέχει το Μουσικό Σχήμα του Συλλόγου και μπορεί να παραστεί και όποιος συνάδελφος επιθυμεί. 

5. Θα πραγματοποιηθεί εκδρομή - ξενάγηση στους Δελφούς στις 28-9-2025, με συμμετοχή 20 ευρώ ανά άτομο.

6. Συμμετοχή στις 3-9-2025 στην συγκέντρωση-  συναυλία των “Κοινών Θνητών” με τίτλο “Με του Κόσμου τους Λαούς” στο θέατρο Πέτρας που διοργανώνει το Συνδικάτο Οικοδόμων και ο Σύλλογος μας προμηθεύει εισιτήρια στα μέλη του με 5 ευρώ.

7. Θα πραγματοποιηθεί αιμοδοσία του Συλλόγου στις 12-9-2025.

8. Ενημέρωση για την έκδοση της ΚΥΑ που αφορά τη χορήγηση του ανθυγιεινού επιδόματος στους υπαλλήλους ΟΤΑ Β’ βαθμού, η οποία αναμένεται να δημοσιευτεί σε ΦΕΚ αρχές Σεπτέμβρη.

9. Εγκρίθηκε ο οικονομικός απολογισμός του ταμία για τον Ιούλιο του 2025.

10. Εγκρίθηκαν 8 αιτήσεις εγγραφής νέων μελών.

Θα εκδοθούν αναλυτικές ανακοινώσεις για όσα από τα παραπάνω ζητήματα απαιτούνται. 

Για το Δ.Σ.
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