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                     ΕΝΩΠΙΟΝ ΠΑΝΤΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ ΑΡΧΗΣ 

ΕΞΩΔΙΚΗ ΟΧΛΗΣΗ-ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ 

Του σωματείου με την επωνυμία «Σύλλογος Υπαλλήλων Περιφέρειας Αττικής», με έδρα στην 

Αθήνα, Λεωφόρος Συγγρού 80-88, όπως νόμιμα εκπροσωπείται. 

 

ΠΡΟΣ 

Την Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού Περιφέρειας Αττικής 

 προκειμένου να διαβιβαστεί στους Προϊσταμένους των Γενικών Δ/νσεων: 

-       Εσωτερικής Λειτουργίας 

-       Οικονομικών       

-       Μεταφορών & Επικοινωνιών                          

-       Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας 

-       Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Έργων και Υποδομών 

-       Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κλιματικής Αλλαγής 

 

_______ 

 

Εξεδόθη και σας κοινοποιήθηκε η με αρ.ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5./30/οικ.5667/31.3.2023 εγκύκλιος με 

θέμα «Εφαρμογή στοχοθεσίας και διενέργεια της αξιολόγησης του προσωπικού του δημοσίου 

τομέα για την αξιολογική περίοδο του έτους 2023 – Παράταση ενεργειών ολοκλήρωσης Α΄ 

Σταδίου και χορήγηση διευκρινίσεων επί ζητημάτων εφαρμογής του Ν. 4940/2022». 

 

Στην εγκύκλιο αυτή αναφέρεται επί λέξει: 
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«Ωστόσο, θα πρέπει να καταστεί σαφές ότι στην περίπτωση που δεν υπάρχουν ετήσια σχέδια 

δράσης του ν.4622/2019 και, επιπροσθέτως, δεν έχει εκδοθεί απόφαση καθορισμού 

στόχων του ανώτατου οργάνου διοίκησης, η διαδικασία καθορισμού στόχων εκκινεί από 

το ανώτατο επίπεδο της διοικητικής ιεραρχίας (Γενική Διεύθυνση ή Διεύθυνση όταν δεν 

υπάρχουν Γενικές Διευθύνσεις), σύμφωνα με τις παρ. 4 και 5 του άρθρου 6 της αρίθ. 

ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/30.12.2022 (Β’46) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών».  

 

Οι παρ.4 και 5 του άρθρου 6 της ΟΡΘΗΣ (του 2023 και όχι 2022) υπ’αρίθ. 

ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/30.12.2023 (Β’46) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών ορίζουν τα 

εξής: 

 

«4. Ο καθορισμός και ο επιμερισμός των υποχρεωτικών στόχων της παρ. 5 του άρθρου 9 του ν. 

4940/2022 στις οργανικές μονάδες των φορέων, εκκινεί μετά την 20η Δεκεμβρίου εκάστου έτους 

και ολοκληρώνεται μέχρι την 15η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Ο κατά περίπτωση 

αξιολογητής του προϊσταμένου κάθε οργανικής μονάδας, σε όλα τα επίπεδα διοίκησης, στο 

πλαίσιο της διαδικασίας της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 11 της υπό στοιχεία 

ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/23/οικ.18708/25-11-2022 (Β` 6176) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, 

συμπληρώνει και υποβάλλει το έντυπο «Επίτευξης Στόχων Προϊσταμένου», σύμφωνα με το 

άρθρο 4. 

 

 5. Οι στόχοι κάθε υπερκείμενης οργανικής μονάδας περιλαμβάνουν υποχρεωτικά τους στόχους 

των μονάδων που υπόκεινται σε αυτήν». 

 

Το άρθρο 9 ν.4940/2022 με τίτλο «Διαδικασία καθορισμού και αναθεώρησης στόχων» ορίζει τα 

εξής: 

 

«1. Το περιεχόμενο των Σχεδίων Δράσης των Υπουργείων, δηλαδή οι στόχοι, οι δράσεις και τα 

έργα τους, όπως αυτά έχουν διαμορφωθεί την 15η Νοεμβρίου κάθε έτους, σύμφωνα με την παρ. 

7 του άρθρου 52 του ν. 4622/ 2019 (Α` 133), ενσωματώνεται υποχρεωτικά στους στόχους των 

οικείων οργανικών μονάδων, κατά λόγον αρμοδιότητας, σύμφωνα με τη διαδικασία της παρ. 4 

του παρόντος. 

 

 2. Με απόφασή του, που εκδίδεται έως την 20ή Δεκεμβρίου κάθε έτους, ο καθ` ύλην αρμόδιος 

Υπουργός δύναται να καθορίζει και να κατανέμει στις οικείες υπηρεσίες επιπρόσθετους των 

οριζομένων στην παρ. 1 στόχους. 

 

 3. Με απόφασή του, που εκδίδεται έως την 20ή Δεκεμβρίου κάθε έτους, το όργανο 

διοίκησης κάθε φορέα, του οποίου οι υπάλληλοι υπάγονται στο άρθρο 5, εκτός των 

υπουργείων, καθορίζει και κατανέμει στις οικείες υπηρεσίες τις προτεραιότητες και τους 

στόχους του για το επόμενο ημερολογιακό έτος». 
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Και στην παρ.4 του άρθρου 9 ν.4940/2022 ορίζονται τα ακόλουθα: 

«4. Σε κάθε ιεραρχικό επίπεδο οι στόχοι εξειδικεύονται και καθορίζονται κατόπιν 

συνεργασίας και συμφωνίας μεταξύ των προϊσταμένων και των κατά περίπτωση 

Αξιολογητών τους σύμφωνα με το άρθρο 7. Σε περίπτωση μη επίτευξης συμφωνίας, ο 

Αξιολογητής αποφασίζει σχετικά. Η διαδικασία εξειδίκευσης και επιμερισμού των στόχων σε όλα 

τα ιεραρχικά επίπεδα ολοκληρώνεται μέχρι τη 15η Ιανουαρίου κάθε έτους». 

Εν προκειμένω, ο Περιφερειάρχης Αττικής δεν έχει εκδώσει απόφαση καθορισμού στόχων κατά 

το άρθρο 9 παρ.3 ν.4940/2022, ενώ με την εγκύκλιο που εξεδόθη από τη Γενική Γραμματέα 

Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών, φέρονται δήθεν οι 

Διευθυντές και Γενικοί Διευθυντές της Περιφέρειας Αττικής να μπορούν, βάσει των παρ.4 και 5 

του άρθρου 6 της με αρ. ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/30.12.2023 υπουργικής αποφάσεως, να 

υποκαταστήσουν το όργανο διοίκησης της Περιφέρειας «εκκινώντας την διαδικασία καθορισμού 

στόχων» βάσει της υπόψη εγκυκλίου. 

Πλην όμως, και σύμφωνα με τις διατάξεις που προπαρατέθηκαν είναι σαφές ότι πουθενά 

σε αυτές δεν προβλέπεται παρόμοια υποκατάσταση, ούτε ορίζεται ότι το ανώτατο 

επίπεδο της διοικητικής ιεραρχίας, πλην της εξειδίκευσης των στόχων του οργάνου 

διοίκησης του φορέα, έχει άλλη αρμοδιότητα και δη της εκκίνησης της διαδικασίας 

καθορισμού στόχων, όταν το όργανο διοίκησης δεν έχει εκδώσει τη σχετική απόφαση. 

Ούτως η με αρ.ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5./30/οικ.5667/31.3.2023 εγκύκλιος καθ’ο μέρος φέρεται να 

«ερμηνεύει» τις παρα.4 και 5 του άρθρου 6 της με αριθμ.ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/30.12.2023 

υπουργικής αποφάσεως τυγχάνει ψευδο-ερμηνευτική. 

Τούτο διότι, ούτε οι παρ.4 και 5 του άρθρου 6 της με αρ.ΔΣΣΚ/Φ.1/οικ.386/30.12.2023 (ΦΕΚ Β΄ 

46/2023) υπουργικής αποφάσεως, ούτε το άρθρο 9. 4940/2022 ορίζουν ότι είναι επιτρεπτή η 

εκκίνηση της διαδικασίας καθορισμού στόχων από το ανώτατο επίπεδο της διοικητικής 

ιεραρχίας σε περίπτωση που δεν υπάρχουν ετήσια σχέδια δράσης και δεν έχει λάβει χώρα 

έκδοση απόφασης καθορισμού στόχων του οργάνου διοίκησης ορισμένου φορέα. Αμφότερες 

οι νομοθετικές και κανονιστικές ρυθμίσεις που προπαρατέθηκαν προβλέπουν, 

ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΩΣ απόφαση καθορισμού στόχων από το όργανο διοίκησης κάθε φορέα, 

ΧΩΡΙΣ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ υποκατάστασης του οργάνου διοίκησης του φορέα από 

υπηρετούντες υπαλλήλους σε θέση επιπέδου Διευθύνσεως ή Γενικής Διευθύνσεως. 

Συνακόλουθα, η παραπομπή της υπόψη εγκυκλίου στις παρ.4 και 5 του άρθρου 6 της με 

αρ.ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/30.12.2023 υπουργικής αποφάσεως, οι οποίες και δεν ορίζουν τούτο 

είναι σαφές ότι καθιστά την με αρ.ΔΑΔΕΠ/Φ.5/30/οικ.5667/2023 εγκύκλιο ψευδο-ερμηνευτική, 

αφού ούτε στο εν λόγω άρθρο, ούτε στο άρθρο 9 ν.4940/2022 προβλέπεται «εκκίνηση της 

διαδικασίας καθορισμού στόχων από το ανώτατο επίπεδο διοικητικής ιεραρχίας (Γενική 

Διεύθυνση ή Διεύθυνση όταν δεν υπάρχουν Γενικές Διευθύνσεις). 

Ελλείψει συναφώς αποφάσεως του οικείου Περιφερειάρχη Αττικής δεν παρίσταται 

σύμφωνο με την αρχή της νομιμότητας το να γίνει εκκίνηση διαδικασίας καθορισμού 

στόχων εκ μέρους σας, ενόψει του ότι κάτι τέτοιο δεν ορίζεται ούτε στην υπουργική 
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απόφαση που παραπέμπει η υπόψη εγκύκλιος, ούτε στον ν.4940/2022, αφού στους 

Διευθυντές και Γενικούς Διευθυντές απονέμεται αποκλειστικώς αρμοδιότητα 

εξειδίκευσης των στόχων που θέτει το όργανο διοίκησης του οικείου φορέα. 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ 

ΣΑΣ ΚΑΛΟΥΜΕ 

Να μην εκκινήσετε καμία διαδικασία καθορισμού στόχων σύμφωνα με την 

αρ.ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/30/οικ.5667/31.3.2023 εγκύκλιο, καθότι ΔΕΝ ΠΡΟΒΛΕΠΕΤΑΙ ΣΕ ΚΑΜΙΑ 

ΔΙΑΤΑΞΗ παρόμοια αρμοδιότητά σας, και σύμφωνα με την αρχή της νομιμότητας, θα 

πρέπει άπασες οι ενέργειές σας να έχουν έρεισμα σε ρητή διάταξη νόμου ή κανονιστικής 

αποφάσεως, που εν προκειμένω δεν συμβαίνει, αφού η υπόψη εγκύκλιος δεν μπορεί να 

υποκαταστήσει το άρθρο 9 ν.4940/2022 και το άρθρο 6 παρ.4 και 5 της με 

αρ.ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1./οικ.386/30.12.2023 υπουργικής αποφάσεως. 

ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΑ ΣΑΣ ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ 

Ότι θα εξαντλήσουμε κάθε διαθέσιμο μέσο μας παρέχει το καταστατικό μας και η νομοθεσία, 

προκειμένου να προασπίσουμε τα συμφέροντα των εργαζομένων που εκπροσωπούμε από την 

άσκηση αρμοδιοτήτων που δεν σας απονέμουν οι κείμενες διατάξεις.  

Αρμόδιος δικαστικός επιμελητής εντέλλεται να επιδώσει την παρούσα προς ον απευθύνεται, 

προς γνώση του και για τις νόμιμες συνέπειες, αντιγράφοντας ολόκληρη την παρούσα στην 

έκθεση επίδοσής του.  

  

 

                                                   

 

 

 

 

 

                                      

  

         
 

 


