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Περιφερειάρχη Αττικής

κα Ρένα Δούρου

ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΙΛΕΚΤΙΚΗ
ΑΠΟΦΑΣΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

Με την υπ’ αριθ. 120034/19-6-2018 Απόφασή σας προχωρήσατε στην κατανομή των οργανικών θέσεων του προσωπικού της Περιφέρειας Αττικής, ανά κατηγορία και κλάδο στις προβλεπόμενες από τον Οργανισμό οργανικές μονάδες.
Οφείλουμε να πούμε ότι καταφέρατε ακόμα κι αυτό, που αποτελούσε πάγιο αίτημά μας σε όλους τους Οργανισμούς και τις τροποποιήσεις τους να το διαμορφώσετε με αρνητικά δεδομένα και στοιχεία. Βέβαια το αίτημά μας να αποτελεί η κατανομή στοιχείο του Οργανισμού κι όχι απλή απόφαση του κάθε Περιφερειάρχη παραμένει.
Εκδώσατε μια απόφαση, που εκτός από την συνολική κατανομή των οργανικών θέσεων δεν φαίνεται ποιες είναι οι κενές θέσεις ανά οργανική μονάδα, ούτε σε ποιες υπηρεσίες υπηρετούν συνάδελφοι σε προσωποπαγείς θέσεις, ούτως ώστε να είναι «πραγματική» και ολοκληρωμένη η εικόνα των αναγκών.
Συγκεκριμένα:
1. Κατανείματε το προσωπικό χωρίς καμιά συνεργασία με τις υπηρεσίες, με αποτέλεσμα όχι μόνο να μην αποτυπώνονται οι ανάγκες, όπως άλλωστε ισχυρίζεστε στα «έχοντας υπόψη, αλλά και να έχουμε διάφορα τραγελαφικά όπως πχ στο Τμήμα Υγείας Ζώων, να κατανέμεται θέση Τεχνολόγου Γεωπονίας, αντί Τεχνολόγου Ζωϊκής Παραγωγής κλπ. Ταυτόχρονα συνεχίζετε να αναφέρεστε μόνο σε κλάδους κι όχι και σε ειδικότητες, αγνοώντας σκόπιμα επισημάνσεις που σας έχουμε κάνει με διάφορα παραδείγματα πχ ότι στα Τμήματα Τοπογραφίας, Εποικισμού & Αναδασμού της Δ/νσης Πολιτικής Γης απαιτείται θέση ΠΕ και ΤΕ τοπογράφων κι όχι γενικά Μηχανικών κλπ.
Στην προσπάθεια να κατανήμετε τις κενές θέσεις που υπάρχουν σύμφωνα με τον Οργανισμό κάνετε επιλεκτική προσθήκη κλάδων και κατηγοριών σε αρκετές οργανικές μονάδες, χωρίς κανένα κριτήριο.
2. Προσπαθείτε να νομιμοποιήσετε με την συγκεκριμένη απόφαση κατανομής τις «μετακινήσεις» και τοποθετήσεις υπαλλήλων σε Τμήματα που δεν δικαιολογούν συγκεκριμένους κλάδους και να «ισορροπήσετε» ανάμεσα στην υπάρχουσα κατάσταση και την αναγκαία κατανομή. Γι αυτό στην απόφασή σας δεν υπάρχει και μια ισορροπία στην κατανομή των θέσεων πχ του αναγκαίου βοηθητικού προσωπικού ΥΕ καθαριότητας, αφού δεν υπάρχουν θέσεις σε όλες τις Δ/νσεις ή δεν μπορεί να αιτιολογηθεί γιατί υπάρχει οδηγός μόνο στο γραφείο της Γενικής Δ/νσης Μεταφορών & Επικοινωνιών κλπ;
3. Αναφέρεστε μόνο στις θέσεις των προϊσταμένων των Δ/νσεων και μάλιστα επιλέγοντας αυθαίρετα και σε μερικές περιπτώσεις και με φωτογραφικό τρόπο, ποιος από όλους τους προτεινόμενους στον Οργανισμό, που εσείς ψηφίσατε πριν λίγους μήνες, κλάδους, ειδικότητες και κατηγορίες θα είναι τελικά ο Δ/ντής. 
Μπορείτε να μας πείτε πχ με ποια επιχειρηματολογία στην Δ/νση Ανάπτυξης Δυτικής Αττικής Προϊστάμενος Δ/νσης είναι ΠΕ Μηχανικών, στην Δ/νση Ανάπτυξης Δυτικού Τομέα ΤΕ Μηχανικών και στην Δ/νση Ανάπτυξης Βόρειου Τομέα ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού; Ή γιατί στις Δ/νσεις Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας έχετε Δ/ντές ΠΕ Ιατρών, αλλά στην Δ/νση Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας Βόρειου Τομέα παρά την νομοθεσία και την δικαστική απόφαση που υπάρχει εξακολουθείτε να έχετε ως Δ/ντή ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας; Ή γιατί στη Δ/νση Μεταφορών & Επικοινωνιών πχ Κ.Τ. προβλέπεται ΠΕ Μηχανικών, στη αντίστοιχη Δ/νση Β.Τ. ΠΕ Διοικητικού -  Οικονομικού και στην Πειραιώς & Νήσων ΤΕ Μηχανικών. Ή τι φωτογραφίζετε όταν προβλέπεται για την θέση προϊσταμένου Δ/νσης Πολιτικής Γης ΠΕ Περιβάλλοντος; Ή τι δουλειά έχει ο ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων σε θέση προϊσταμένου Δ/νσης Αθλητισμού & Πολιτισμού;
Το τυχόν επιχείρημα ότι σε κάποιες περιπτώσεις αναφέρεστε σε συναδέλφους που «κατέχουν» σήμερα αυτή τη θέση δεν ισχύει αφού δεν αποτυπώνονται όλες οι κατηγορίες και οι κλάδοι που τις κατέχουν σήμερα σε όλες τις οργανικές μονάδες (πχ στη Γραμματειακή Υποστήριξη της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής Νήσων, στην Δ/νση Πολιτικής Γης, στην Αυτοτελή Δ/νση Διαδικτυακής Ενημέρωσης και Ψηφιακής Εξυπηρέτησης κλπ) και η όποια καταγραφή είναι επιλεκτική.
Εξάλλου το επιχείρημα αυτό έχει «κοντά ποδάρια», αφού με την κατανομή σας αυτή προκρίνετε την επιλογή των συγκεκριμένων υπαλλήλων για τις θέσεις αυτές, κι όχι επιλογή από όλες τις ειδικότητες που βάζετε στον Οργανισμό.
Αντίστοιχη φωτογραφική αντιμετώπιση είναι και η κατανομή των Γενικών Δ/ντών (αναπληρωτών και μη).

Δεν μας λέτε επίσης τι σημαίνει η λέξη «κενό» πχ στο Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υποστήριξης ή στη Δ/νση Μεταφορών και Επικοινωνιών Πειραιώς & Νήσων…..
4. Υπάρχει ανισομερής κατανομή των θέσεων ανάμεσα στα Τμήματα των Γραμματειών των Δ/νσεων και στα υπόλοιπα Τμήματα, με προσωπικό μάλιστα εκτός των διοικητικών ειδικοτήτων πχ πως αιτιολογείται η θέση του ΠΕ Μηχανικού στο Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης της Δ/νσης Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ Βόρειου Τομέα;
Σημειώνουμε ότι η όποια τοποθέτηση ενός υπαλλήλου, κλάδου που δεν μπορεί να ανήκει στο συγκεκριμένο Τμήμα για όποιους «ιδιαίτερους» λόγους, δεν μπορεί να υφίσταται στην απόφαση κατανομής, γιατί κανείς δεν μας εγγυάται ότι τέτοιες θέσεις δεν θα αξιοποιηθούν για την «μετακίνηση» αύριο «ανεπιθύμητων» ή μη αρεστών στην Διοίκηση υπαλλήλων….
Που ακούστηκε επίσης στο Αυτοτελές Γραφείο Τεχνικού Ασφαλείας να προβλέπεται θέση μόνο ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων κι όχι Τεχνικού Ασφαλείας ή στο Αυτοτελές Γραφείο Ιατρού Ασφαλείας να προβλέπεται θέση γενικά ΠΕ Ιατρών κι όχι η ειδικότητα του Γιατρού Εργασίας. Στο δε Αυτοτελές Τμήμα Παλλαϊκής Άμυνας και Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτων Αναγκών δεν αναφέρεται που έχετε τον υπάλληλο με την θέση ΔΕ διοικητικών Γραμματέων. Τόσο διαβαθμισμένη θέση είναι, που ούτε καν αναφέρεται που «ανήκει»;
5. Τέλος που βασίζεται την κατανομή 2 θέσεων στον Ειδικό Διαβαθμιδικό Σύνδεσμο και την οποία περιλαμβάνεται στην συγκεκριμένη απόφασή σας, ενώ αποτελεί αυτός ξεχωριστό ΝΠΔΔ;
Μετά από όλα τα παραπάνω, ζητάμε η Απόφαση κατανομής των οργανικών θέσεων του προσωπικού της Περιφέρειας Αττικής, ανά κατηγορία και κλάδο, στις προβλεπόμενες από τον Οργανισμό οργανικές μονάδες, να είναι πλήρης και συναφείς με το αντικείμενο αυτών, χωρίς επιλεκτικές και φωτογραφικές θέσεις, κατανέμοντας το σύνολο των θέσεων σύμφωνα με τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες των κλάδων και των ειδικοτήτων ανά Διεύθυνση, ανεξαρτήτως Περιφερειακών Ενοτήτων.

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.
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