ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
Διεκδικούμε την πλήρη αναγνώριση της προϋπηρεσίας, 

το «ξεπάγωμα» των μισθών μας, τις μισθολογικές μας απώλειες
Τα Πρωτοβάθμια Σωματεία και οι Ομοσπονδίες του δημόσιου τομέα, που υπογράφουμε το κείμενο αυτό συγκεντρωθήκαμε σήμερα 14 Σεπτέμβρη 2016, στο Υπουργείο Εσωτερικών & Δ.Α., σε μια παράσταση διαμαρτυρίας, προκειμένου να εκφράσουμε την απαίτησή μας για πλήρη μισθολογική και βαθμολογική αναγνώριση της προϋπηρεσίας μας, για το «ξεπάγωμα» των μισθολογικών κλιμακίων και τη χορήγηση των μισθολογικών μας απωλειών (οι δημόσιοι υπάλληλοι χάσαμε 6 μισθούς το χρόνο σε σχέση με το 2009).

Δεν δεχόμαστε να περιμένουμε ως το 2018!!! για να αναγνωριστεί μισθολογικά μόνο ένα τμήμα της προϋπηρεσίας μας. Δεν δεχόμαστε να έχουμε καθηλωμένους μισθούς, να αμοίβονται οι συνάδελφοί μας, που εργάζονται με ελαστικές σχέσεις εργασίας με τον κατώτατο μισθό, κι ας δουλεύουν χρόνια…

Δεν ανεχόμαστε την κοροϊδία της κυβέρνησης που μέσα από τον ν. 4369/2016 και το ΠΔ 69/2016 προχωράει μόνο σε βαθμολογική αναγνώριση και μάλιστα περιορισμένη, χωρίς καμιά θετική επίδραση στη μισθολογική κατάταξή μας, πετώντας στο καλάθι των αχρήστων τα χρόνια δουλειάς με σύμβαση.
Οι όροι και οι προϋποθέσεις, που θέτει το νομοθετικό πλαίσιο που ψήφισαν ΣΥΡΙΖΑ, ΑΝΕΛ, ΝΔ, ΠΑΣΟΚ, βάζει εμπόδια στην πλήρη και απρόσκοπτη αναγνώριση της προϋπηρεσίας των δημοσίων υπαλλήλων, δημιουργεί «φίλτρα» μέσα από τα οποία περιορίζει σημαντικά το αντίκρισμα που έχει, «παραγράφει» τις μισθολογικές μας «απώλειες», αφαιρεί 2,6 δις ευρώ από την μισθολογική μας δαπάνη για το 2016-2019.
Δεν δεχόμαστε να μπαίνουν τα δικαιώματά μας στον «αυτόματο κόφτη» κυβέρνησης, ΕΕ, ΔΝΤ και κεφαλαίου. Η «δίκαιη ανάπτυξη», που ευαγγελίζονται σημαίνει κίνητρα και κέρδη για το κεφάλαιο, χαμηλούς μισθούς και δουλειά χωρίς δικαιώματα για τους εργαζόμενους.  
Ενώνουμε τη φωνή μας με Ομοσπονδίες, Εργατικά Κέντρα και άλλα πρωτοβάθμια Σωματεία του Δημόσιου και του Ιδιωτικού τομέα και διεκδικούμε γνήσιες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, κάλυψη των απωλειών σε μισθούς, μεροκάματα, συντάξεις και κατάργηση των αντεργατικών νόμων.

Απαιτούμε :

· Η αναγνώριση της προϋπηρεσίας  εκτός δημόσιου τομέα να καλύπτει όλους τους εργαζόμενους, με όλες τις σχέσεις εργασίας, να γίνεται με απλές διαδικασίες και να αποκτήσει πλήρη και ολοκληρωμένα χαρακτηριστικά, τόσο για την μισθολογική, όσο και για την βαθμολογική εξέλιξη.

· «Ξεπάγωμα» των μισθών μας, κάλυψη των μισθολογικών μας απωλειών.
Σύλλογος Υπαλλήλων Περιφέρειας Αττικής 

Σωματείο Εργαζομένων στο Νοσοκομείο «Ευαγγελισμός»

ΕΙΝΑΠ
Συνδικάτο Εργαζομένων ΟΤΑ Αττικής 
Σωματείο Εργαζομένων  Δήμου Φυλής
Σωματείο Εργαζομένων  Δήμου Ελευσίνας
Σωματείο Εργαζομένων  Δήμου Καλλιθέας

Σωματείο Εργαζομένων  Δήμου Αμαρουσίου

 Σωματείο Εργαζομένων  Δήμου Ηλιούπολης

Σωματείο Εργαζομένων  Δήμου Βριλησσίων

Σωματείο Εργαζομένων  Δήμου Ελληνικού

Σωματείο Εργαζομένων  Δήμου Λυκόβρυσης – Πεύκης

Σύλλογος Υπαλλήλων Υπουργείου Ανάπτυξης (τέως Βιομηχανίας)

Σωματείο Εργαζομένων Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής
Σύλλογος Εκπαιδευτικών ΠΕ Ανατ. Αττικής «Σωκράτης»
Σύλλογος Εκπαιδευτικών ΠΕ Ν. Ιωνίας – Ηρακλείου – Mεταμόρφωσης - Λυκόβρυσης «Γ. Σεφέρης»
Σύλλογος Εκπαιδευτικών ΠΕ Ανατολικής Αττικής «Ο Σωκράτης»

Σύλλογος Εκπαιδευτικών ΠΕ Αργυρούπολης-Αλίμου-Ελληνικό «Ο Θουκυδίδης»

ΕΛΜΕ Πειραιά
Σύλλογος Εργαζομένων Υπ. Γεωργίας Ν. Αττικής

Πανελληνίου Σωματείου Εκτάκτου Προσωπικού ΥΠΠΟ

Σύλλογος Εφοριακών Αττικής & Κυκλάδων

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΝΩΣΕΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΩΝ ΓΙΑΤΡΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ
Ομοσπονδία Υπαλλήλων Υπουργείου Ανάπτυξης Τομείς Βιομηχανίας, Ενέργειας, Ερευνας και Τεχνολογίας (ΟΣΥΒΕΤ)

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑΣ (ΠΟΣΕΥΓΕ)
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ
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