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Αθήνα  4/07/2014 

Αρ.Πρωτ.:135150 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ  

ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Δ/ΣΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ & ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Ταχ. Δ/νση : Συγγρού 80 - 88 

Ταχ. Κώδικας : 117 41 

Πληροφορίες:  

Τηλ.    : 213-20 65 490 

Fax     : 213 20 65 400 

E_mail:  plirofna@nomathinas.gr 

ΠΡΟΣ: 

Γενική Δ/ντρια Εσωτερικής Λειτουργίας 

Κα Λαμπρογιώργου 

 

Κοιν: 

1. Γραφείο Περιφερειάρχη 

2. Γραφεία Αντιπεριφερειαρχών 

3. Εκτελεστικό Γραμματέα 

4. Γενικούς Δ/ντες  

5. Δ/νση Ανθρωπινου Δυναμικού 

6. Σύλλογο Υπαλλήλων Περιφέρειας 
Αττικής  

 

 

Θέμα: Αξιολόγηση προσωπικού 

Σχετ.  131247/30-6-2014 Απόφασή σας 

117830/11-06-2014 έγγραφο της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

Σύμφωνα με την   ανωτέρω σχετικής σας  απόφαση, που αφορά  τον Επιμερισμό 

ποσοστών αξιολόγησης ανά κλίμακα βαθμολόγησης στη Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής 

Λειτουργίας  της Περιφέρειας Αττικής  για το έτος 2013, όσον αφορά στην Δ/νση μας,  η 

ποσόστωση αναλύεται σε απόλυτους αριθμούς ως εξής: 

Διεύθυνση Διαφάνειας & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης  

Δ/ΝΣΗ  ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ & ΗΛ. 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 9 έως 10 7 έως 8  1 έως 6  

 ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΝΑ 

ΤΜΗΜΑ  

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 1 2   3 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ  ΦΟΡΕΑ  1 2   3 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  ΠΕΡΙΦΕΡ. 
1 1 1 3 
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ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ  

ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  1 2   3 

ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  1 1 1 3 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ    1   1 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤ. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  1 2   3 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  0     0 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  6 11 2 19 

 

Σχετικά με την εφαρμογή της ανωτέρω απόφασης σας στην Δ/νσή μας, σας 
ενημερώνουμε ότι: 
 

Σχετικά με την κατανομή των υπαλλήλων στα τμήματα της Δ/νσης, σύμφωνα 

με στοιχεία της υπηρεσίας μας, η κατανομή των υπαλλήλων  της Δ/νσης για το έτος 

2013 είναι διαφοροποιημένη ως εξής: 

Διεύθυνση Διαφάνειας & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης  

Δ/ΝΣΗ  ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ & ΗΛ. ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

 ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΑ 

ΤΜΗΜΑ  

Διαφοροποίηση 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 2 χ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ  ΦΟΡΕΑ  2 χ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  ΠΕΡΙΦΕΡ. ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ  3  

ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  4 χ 

ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  3  

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  1  

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤ. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  3  

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  1 χ 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  19  
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Συμφώνα με  την απόφασή σας,  σε εφαρμογή των   διατάξεων του Ν. 

4250/2050  υποχρεούμαστε να αξιολογήσουμε και να βαθμολογήσουμε μέχρι 6 

υπαλλήλους  με βαθμολογία 9 έως 10 σε σύνολο 19 υπαλλήλων και αυτό 

επιμερίζεται σε 1 υπάλληλο σε κάθε τμήμα.  

 Κατά την κρίση μας και εφαρμόζοντας την αρχή της ισότητας εντός του Νόμου 

μεταξύ των Υπαλλήλων, οι Υπάλληλοι  της Δ/νσης  μας, που  πληρούν τα κριτήρια 

για βαθμολόγηση 9 έως 10 είναι το σύνολο των υπαλλήλων ήτοι  πολύ 

περισσότεροι των οριζομένων στην απόφαση σας 

Για παράδειγμα στο τμήμα Υποστήριξης  υπηρετούν 3 ισάξιοι κατά την κρίση μας 

υπάλληλοι.  Οι υπάλληλοι αυτοί ικανοποιούν τα κριτήρια να βαθμολογηθούν από 9 

εως 10. Σύμφωνα με τον επιμερισμό, υποχρεωτικά πρέπει να βαθμολογηθεί ένας 

από 9 έως 10  ένας από 7 έως 8 και ένας από 1 έως 6 . Το ίδιο  ισχύει και για τα  

υπόλοιπα τμήματα της Δ/νσης. Στο  τμήμα Δυτικής Αττικής ορίζεται για το μοναδικό 

υπάλληλο  να βαθμολογηθεί από 7 έως 8, ενώ κατά την κρίση μας ο Υπάλληλος 

καλύπτει τα κριτήρια να βαθμολογηθεί από 9 εως 10   

Με βάση τα  παραπάνω γίνεται φανερό ότι  η εφαρμογή των διατάξεων του Νόμου  

4250/2014 που ορίζει συγκεκριμένα ποσοστά βαθμολόγησης, και επομένως η 

απόφαση σας, δεν μπορεί να εφαρμοστεί στην Υπηρεσία μας, παρά μόνο 

αυθαιρετώντας  απέναντι σε ισάξιους υπαλλήλους μη τηρώντας την αρχή της 

Ισότητας. 

Παρακαλούμε όπως μας ενημερώσετε, για τον τρόπο αντιμετώπισης αυτού του 

πραγματικού προβλήματος που δημιουργεί η εφαρμογή του Νόμου  αυτού και 

επομένως η απόφαση σας,  στην Υπηρεσία μας. 

Κατά την άποψη μας για την αντιμετώπιση του προβλήματος  χρειάζεται 

τροποποίηση του Νόμου και κατάργηση των ποσοστών βαθμολόγησης. 

Μέχρι την αντιμετώπιση του προβλήματος «της μη δυνατότητας τήρησης της αρχής 

της ισότητας  των υπαλλήλων εντός του Νόμου 4250/2014» είναι κατανοητό  ότι 

δεν μπορούμε να εφαρμόσουμε το Νόμο 4250/2014 και επομένως την απόφαση 

σας στην Υπηρεσία μας.  

Παρακαλούμε όπως μας απαντήσετε σχετικά με τα παραπάνω για τις περαιτέρω 

δικές μας ενέργειες  
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Όπως γνωρίζετε, τα  προβλήματα  που δημιουργεί η εφαρμογή των διατάξεων του 

Ν.4250/2014 δεν περιορίζονται μόνο στα προβλήματα που δημιουργεί η 

ποσόστωση της βαθμολόγησης  και ούτε μόνο στην δική μας Δ/νση. Για την 

συνολικότερη  αντιμετώπιση του θέματος, παρακαλούμε λάβετε υπόψη , τις 

αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων του Συλλόγου  Υπαλλήλων  της Περιφέρειας 

(με τις οποίες ως μέλη συμφωνούμε  και προσυπογράφουμε) , τις αποφάσεις της 

ΑΔΕΔΥ, καθώς και την απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου για αναστολή 

εφαρμογής του Ν.4250/2014 και τροποποίηση του. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Δ/νσης 

 

Ηλιόπουλος Γεώργιος 

 

Οι Τμηματάρχες 

Γαβαλάς Ανάργυρος  

Τιμοθέου Σιλβέστρος  

Κουρής Ιωάννης  

Σταματόπουλος Ιωάννης  

Ευθυμίου Ιωάννης  

Κολλιοπούλου Σοφία  

Δημόπουλος Νικόλαος  

Υπάλληλοι 

01 Αγγελάκης Νικόλαος  

02 Βαμβακούλας Ιωάννης  

03 Γιαννακοπούλου Μαρία  

04 Γιαννάτου Καλλιόπη  
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05 Ζέρβας Λεωνίδας  

06 Καρανικόλα Πελαγία  

07 Κατσαράκης Εμμανουήλ  

08 Κεχαγιάς Χαράλαμπος  

09 Κολοφωτιά Βασιλική  

10 Κούτσου Γεωργία  

11 Λυκούδη Σοφία  

12 Μόκα Γεωργία  

13 Μπαστάνης Σωκράτης  

14 Ρεμπάκος Παναγιώτης  

15 Σίμου Δημήτριος  

16 Τσισκάκη Βαρβάρα  
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